
 

 

Médecin-hygiéniste en chef adjoint ou adjointe –  
Concours ouvert 
MINISTÈRE DE LA SANTÉ 

PERMANENT 

FREDERICTON / LIEU DE TRAVAIL FLEXIBLE AU NOUVEAU-BRUNSWICK  

 

Le ministère de la Santé est à la recherche d’une personne pour pourvoir le poste de médecin-

hygiéniste en chef adjoint ou adjointe au sein du Bureau du médecin-hygiéniste en chef. Ce poste 

de haut niveau, qui comporte de nombreuses responsabilités et qui relève directement du médecin-

hygiéniste en chef, sera confié à un médecin ou une médecin dynamique et d’expérience dans le 

domaine de la santé publique. 

 

En tant que médecin-hygiéniste en chef adjoint ou adjointe, vous travaillerez au sein d’une 

équipe interdisciplinaire et aurez les responsabilités suivantes : 

 

• Donner son avis et leadership sur les questions de santé publique, l’élaboration des 

politiques ainsi que l’amélioration, le suivi et l’évaluation des programmes ; 

• Gérer une équipe de quatre médecins-hygiénistes régionaux, qui relèvera directement du 

médecin-hygiéniste en chef adjoint ou adjointe ; 

• Encadrer et coordonner les opérations régionales et la mise en œuvre des programmes de 

la Division, ces activités incluront la provision de la consultation, d’avis et d’orientations ; 

• Agir en tant que porte-parole auprès des médias pour les questions de santé publique ; 

• Puiser dans vos connaissances en médecine, vos compétences et votre expérience pour 

évaluer les enjeux et communiquer les décisions qui touchent la santé du public ; 

• Démontrer une capacité judicieuse d'analyse et de prise de décisions fondée sur les 

preuves ; 

• Prendre des décisions dans des situations critiques, parfois en l’absence de renseignements 

complets ; 

• Collaborer avec les hauts fonctionnaires du ministère de la Santé, avec d’autres ministères 

ainsi qu’avec des intervenants clés (professionnels de la santé, etc.) pour faire avancer les 

programmes de santé publique ; 

• Siéger à des comités ministériels, provinciaux et/ou fédéraux-provinciaux-territoriaux ; 

• Assumer les fonctions et les tâches du médecin-hygiéniste en chef en son absence ou 

lorsqu’il lui est impossible de s’en acquitter ; 



 

 

• Remplacer les médecins-hygiénistes régionaux au besoin, ce qui peut signifier travailler en 

dehors des heures normales de bureau. 

 

Vous démontrez les aptitudes suivantes : 

 

• Vous êtes un professionnel ayant un haut niveau d’intégrité et de responsabilité. 

• Vous êtes à l’aise de travailler avec le personnel de direction, les intervenants externes, les 

clients et tous les niveaux de l’organisation, et vous le faites avec efficacité. 

• Vous reconnaissez la valeur de la collaboration et savez établir et entretenir des relations qui 

vous aideront à atteindre les objectifs en matière de santé publique. 

• Vous êtes capable de bien communiquer des idées à l’oral, de façon visuelle et par écrit. 

• Vous vous faites remarquer en raison de votre souci du détail, de votre sens de l'organisation 

et de votre capacité à hiérarchiser les livrables et à gérer plusieurs initiatives en même 

temps.  

 

Qualifications essentielles : 

 

• Un diplôme d’une école de médecine reconnue, augmenté d’une certification de spécialiste 

en santé publique et médecine préventive et au moins deux (2) ans d’expérience de travail 

pertinente dans le domaine. 

• L’équivalent en éducation, en formation et en expérience pourrait être considéré.  

• Les personnes candidates doivent faire preuve de connaissances approfondies et 

d’expérience en santé publique, notamment en ce qui concerne tous les aspects des 

stratégies et services de prévention, de protection et de promotion de la santé, y compris la 

gestion des éclosions et les interventions en cas d’urgence. 

• La connaissance de l’anglais et du français parlés et écrits est nécessaire. Veuillez indiquer 

votre capacité linguistique dans votre demande d’emploi.  

 

Exigence particulière : 

 

• Les personnes candidates doivent être admissibles à recevoir leur permis d'exercer du 

Collège des médecins et chirurgiens du Nouveau-Brunswick.  

 

Les candidats doivent clairement faire état des qualifications essentielles afin que leur candidature 

ne soit pas rejetée. Veuillez indiquer la langue préférée pour l’évaluation dans votre curriculum vitæ. 

 



 

 

Qualification constituant un atout : La préférence peut être accordée aux personnes possédant 

la qualification constituant un atout suivant:  

 

• Expérience relative à la création et à la gestion d’une équipe de professionnels de la santé 

  

Il se peut que les candidats soient obligés dans leur demande de faire état d'au moins une 

qualification constituant un atout en plus des qualifications essentielles afin que leur candidature 

ne soit pas rejetée.  

 

Compétences comportementales : La personne retenue possédera les compétences 

comportementales suivantes : En savoir plus sur nos compétences! 

 

• Encadrement et formation d'équipes 

• Compréhension organisationnelle 

• Réflexion stratégique 

• Engagement envers l’organisation 

• Établissement de relations 

• Importance des résultats 

 

Compétences techniques : La personne retenue possédera la compétence technique suivante: 

 

• Expertise et connaissances dans des domaines spécialisés tels que la santé publique, les 

enjeux de santé publique, et les stratégies et les services de prévention, de protection et de 

promotion en matière de santé, y compris la gestion des éclosions. 

 

Les détails du curriculum vitæ doivent être présentés en ordre chronologique en indiquant les 

années et les mois pour la formation et les emplois à temps partiel ou à plein temps. 

 

Salaire : 263 978 $ à 307 268 $ par année 

 

Ce que le gouvernement du Nouveau-Brunswick peut vous offrir : 

 

• Un régime complet d’avantages sociaux qui comprend des congés annuels payés, un régime 

de soins médicaux et dentaires, un régime d’assurance vie, un régime d’invalidité de longue 

durée (employés permanents seulement) et le Régime de retraite dans les services publics 

du Nouveau-Brunswick. 

https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/finances/ressources_humaines/content/emplois/contenu/postuler/competences.html


 

 

• Un accès gratuit au Programme d’aide aux employés et à leur famille et aux services qu’il 

offre. 

• Des possibilités d’avancement et de perfectionnement professionnel, et d’apprentissage 

continu. 

 

Comment présenter sa candidature : 

 

Nous encourageons les postulants à poser leur candidature en ligne, à l’adresse 

https://www.ere.gnb.ca/competition.aspx?lang=F&t=Y ou par la poste, à l’adresse inscrite ci-

dessous, au plus tard le 30 juin 2025, en précisant le numéro de concours 35-25-0008. Ce concours 

peut servir à pourvoir de futurs postes vacants de même niveau. 

 

Ministère de la Santé 

Ressources humaines 

520, rue King, 4e étage 

Fredericton (N.-B.) E3B 5G8 

Téléphone : 506-453-4331 

Courriel : HR-RH.DH-MS@gnb.ca 

 

Nous désirons remercier tous les postulants de l’intérêt manifesté pour le poste, mais nous ne 

communiquerons qu’avec les candidats retenus. 

 

Les candidats inscrits au programme d’égalité d’accès à l’emploi et les anciens combattants qui 

démontrent qu’ils sont parmi les plus qualifiés auront la préférence au moment de la nomination. 

 

Nous préconisons un environnement où les produits parfumés sont utilisés avec discrétion. 

Nous offrons l’égalité d’accès à l’emploi. 

 

La fonction publique du Nouveau-Brunswick : améliorer la vie des Néo-Brunswickois au quotidien!  

Abonnez-vous à notre infolettre 

 

 

 

 

https://www.ere.gnb.ca/competition.aspx?lang=F&t=Y
mailto:HR-RH.DH-MS@gnb.ca
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/ministeres/finances/services/services_renderer.5028.html
https://www2.gnb.ca/content/gnb/fr/corporate/promo/choisir-gnb/newsletter.html

