COMMENT POSTULER:

https://mcgill.wd3.myworkdayjobs.com/fr-CA/mcgill careers/details/Assistant-Professor--Teaching---
Department-of-Global-and-Public-Health--C2-250403- JR0000064741

Veuillez référer au guide (Comment postuler a un emploi (pour les candidats externes) pour obtenir des
instructions sur la fagon de postuler.

Si vous étes un employé actif de McGill (c.-a-d. actuellement dans un contrat ou un poste actif a
I'Université McGill), ne postulez pas via ce site de carriére. Connectez-vous a votre compte McGill
Workday et postulez a cette affichage en utilisant le rapport Find Jobs (tapez Find Jobs dans la barre de
recherche).

Description du poste

Le Département de santé mondiale et de santé publique (DSMSP), qui fait partie de I'Ecole de santé
des populations et de santé mondiale (ESPSM) de la Faculté de médecine et des sciences de la santé
de I'Université McGill, cherche a pourvoir un poste a temps plein comme membre contractuel du
personnel enseignant, au rang de professeur adjoint ou professeure adjointe (enseignement) dans le
domaine de la santé publique et de la santé mondiale. Il s’agit d’un poste au sein du personnel
enseignant contractuel qui ne donne pas droit a la permanence.

Le DSMSP est I'un des trois départements qui constituent 'ESPSM, I'une des écoles de I'Université
McGill, établissement canadien de réputation mondiale situé a Montréal, ville québécoise dynamique
et multiculturelle. Notre corps professoral dynamique est constitué de spécialistes qui ménent des
activités universitaires et des recherches translationnelles dans divers domaines. Nos membres visent
a lutter contre les iniquités en matiere de santé et a faire progresser la santé publique a I'échelle
locale, nationale et mondiale grace a la recherche orientée vers I'action, a la formation
interdisciplinaire, a des alliances inclusives et a des partenariats équitables. Le DSMSP offre un milieu
de recherche stimulant et inclusif qui attire une communauté étudiante, professionnelle et
professorale des plus diversifiées.

L'Université McGill, en partenariat avec la Fondation MasterCard, amorce une collaboration
ambitieuse avec sept organisations africaines membres du Nkabom Nutrition and Sustainable Agri-
Food Collaborative. Cette initiative vise a combler des besoins en matiére de formation et de main-
d’ceuvre en formant des jeunes dans les secteurs de la nutrition et de I'agroalimentaire, en particulier
dans les communautés rurales, afin de contribuer a la transformation du systéme agroalimentaire
africain et au pouvoir d’action de la reléve dirigeante.

Ce projet collaboratif vise les finalités stratégiques suivantes :
(i) des occasions d’apprentissage par I'expérience qui favorisent des pratiques agroalimentaires

adaptées au climat, traditionnelles et riches sur le plan nutritionnel, fondées sur la recherche-action et
I'innovation communautaires




(ii) 'acces des jeunes (y compris des jeunes femmes et des personnes réfugiées, déplacées et en
situation de handicap) a des occasions d’apprentissage inclusives et flexibles tout au long de leur
carriere

(iii) des écosystémes éducatifs dotés de politiques, de réseaux, de compétences, de leadership et de
ressources qui aideront les jeunes a concrétiser des projets entrepreneuriaux répondant aux besoins
essentiels de I'écosystéme nutritionnel et agroalimentaire, afin de stimuler une croissance
économique inclusive

Responsabilités
La personne choisie jouera un réle important dans la mise en place et la gestion de ce projet, en

collaboration avec des partenaires locaux et externes. Elle participera a des réunions réguliéres a
I’'Université McGill et dans des organisations partenaires clés. Les responsabilités universitaires liées
au poste comprendront I'élaboration, la présentation et la direction de cours sur la nutrition en santé
publique mondiale, ainsi que la participation a I’élaboration et au soutien de programmes dipl6mants
au sein des établissements ghanéens partenaires.

Dans ses fonctions de gestion, le ou la titulaire du poste supervisera la mise en ceuvre du programme
collaboratif avec les universités ghanéennes et les parties prenantes concernées, et sera responsable
des livrables et des résultats. Certaines des responsabilités liées au poste nécessiteront des
déplacements au Ghana.

La personne retenue devra participer activement a tous les aspects de la mission universitaire de
McGill (recherche, enseignement, supervision au premier cycle et en formation médicale
postdoctorale, participation a des comités professoraux et administratifs, le cas échéant).

Les membres du corps professoral mcgillois doivent participer a des activités de service dans leurs
unités, a I’'Université et dans la communauté scientifique générale. Un engagement attesté envers
I’équité, la diversité et I'inclusion est aussi attendu.

Exigences
Les candidats et candidates doivent:

e Etre titulaires d’un Ph. D. ou de diplémes équivalents (p. ex., M.D. avec maitrise &s
sciences ou M.D. avec maitrise en santé publique)

e Posséder une expertise en nutrition en santé publique, en épidémiologie nutritionnelle,
en nutrition humaine, en sécurité alimentaire, en politiques nutritionnelles et en
évaluation de programmes

e Avoir une expérience attestée en matiere d’enseignement de haute qualité, de pédagogie
inclusive et de supervision efficace aux études dans le domaine de la nutrition en santé
publique et mondiale

e Avoir une expérience pertinente de formation, de recherche ou de travail en Afrique, en
particulier au Ghana

e Avoir un parcours attestant une capacité a travailler au sein de partenariats équitables en
santé mondiale

e Lamaitrise de I'anglais est essentielle pour ce poste; une connaissance pratique du frangais
ou un engagement a acquérir une telle connaissance dans les premiéres années suivant la
nomination sont considérés comme des atouts.




Faculté/Département/Unité : Faculté de médecine et des sciences de la santé, Département de santé
mondiale et de santé publique

Type de poste: personnel enseignant contractuel

Rang: Professeur adjoint ou professeure adjointe

Salaire: Le salaire sera proportionnel aux qualifications et a I'expérience

Statut de 'emploi: Temps plein

Période d'affichage : 30 jours a compter de la date d'affichage

Les dossiers de candidature doivent inclure les documents suivants :

e Lettre de présentation (2 pages maximum) et curriculum vitae
e Enoncé sur I'enseignement incluant I'expérience en contexte africain (2 pages maximum)
e Nom et coordonnées de trois personnes disposées a fournir des références

Veuillez utiliser une adresse courriel personnelle pour créer votre compte dans Workday afin de poser
votre candidature. N'utilisez pas une adresse courriel de McGill (@mail.mcgill.ca ou @mcgill.ca) pour
postuler.

Avant de postuler, veuillez noter que pour travailler a I'Université McGill, vous devez étre autorisé a
travailler au Canada et disposé a travailler dans la province de Québec sur le campus ou le poste est
basé/localisé.

McGill University is an English-language university where most teaching and research activities are
conducted in the English language, thereby requiring English communication both verbally and in
writing.

L'Université McGill est une institution de langue anglaise dans laquelle la majorité des activités
d’enseignement et de recherche s’effectuent en langue anglaise, rendant essentielle I'utilisation de
I"anglais pour la communication orale et écrite.

L’Université McGill s’engage fermement a respecter les principes d’équité et de diversité au sein de
sa communauté, tout en valorisant la rigueur et I’excellence académiques. Elle accueille
favorablement les demandes d’emploi des personnes racisées et des minorités visibles, des femmes,
des personnes autochtones, des personnes en situation de handicap, des minorités ethniques, des
personnes de toute orientation sexuelle et identité de genre, ainsi que toute personne possédant les
aptitudes et les connaissances nécessaires pour interagir au sein de groupes diversifiés.

McGill valorise et encourage la recherche qui refléte des traditions intellectuelles, des
méthodologies ainsi que des modes de dissémination et de traduction diversifiés. Les personnes
candidates sont invitées a démontrer la portée de leur recherche, aussi bien au sein de leur champ
universitaire que dans un contexte interdisciplinaire, notamment dans les secteurs gouvernemental,
communautaire et industriel.

En outre, McGill reconndit et prend équitablement en considération l'incidence des congés (p. ex.,
obligations familiales ou congés pour raisons de santé), qui peuvent entrainer des interruptions ou
des ralentissements de carriéere. Quiconque pose sa candidature est encouragé a signaler tout congé
ayant eu une incidence sur son rendement et pouvant avoir modifié son parcours de carriére. Ces
renseignements seront pris en compte aux fins d’évaluation équitable du dossier.




L’Université McGill dispose d’un programme d’équité en matiére d’emploi et invite les membres des
groupes visés a indiquer leur appartenance a ces derniers dans leur dossier de candidature. Elle
tient également a s’assurer que les personnes en situation de handicap recoivent un traitement
équitable et puissent pleinement s’intégrer a la vie universitaire en ayant a cceur de mettre en
ceuvre les principes de conception universelle dans toutes les sphéres d’activité de I’Université,
conformément aux politiques et procédures relatives aux aménagements. Les personnes en
situation de handicap qui pourraient avoir besoin de certains aménagements pour soumettre leur
candidature sont invitées a communiquer en toute confidentialité par courriel
accessibilityrequest.hr@mcgill.ca.

Nous encourageons tous les candidats qualifiés a postuler; veuillez noter que conformément aux
exigences de I'immigration canadienne, la priorité sera toutefois accordée aux personnes détenant
la citoyenneté canadienne ainsi que le statut de la résidence permanente.




