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Le poste de rédacteur en chef ou de rédactrice en chef est bénévole et non rémunéré. Les frais raisonnables 
sont couverts. Le rédacteur en chef ou la rédactrice en chef travaille étroitement avec la rédactrice-gérante de 
l’ACSP. Comme la majeure partie du travail est effectuée à l’aide d’un logiciel en ligne, le rédacteur en chef ou la 
rédactrice en chef peut travailler de n’importe quel endroit au Canada. 
 

Fonctions 
Les responsabilités du rédacteur en chef ou de la rédactrice en chef consistent à : 

• Élaborer et mettre en œuvre des stratégies pour que la RCSP remplisse sa mission; 

• Présider le comité éditorial; 

• Nommer et révoquer les rédacteurs scientifiques adjoints et rédactrices scientifiques adjointes; 

• Faire en sorte que les membres du comité éditorial possèdent collectivement les compétences et le 
savoir-faire nécessaires pour gérer le contenu de la RCSP; 

• En collaboration avec les rédacteurs scientifiques adjoints et rédactrices scientifiques adjointes : 
o Élaborer et mettre en œuvre les politiques éditoriales de la RCSP, 
o Déterminer si les nouveaux manuscrits se prêtent à une évaluation par les pairs, 
o Gérer le processus d’évaluation par les pairs jusqu’à la décision finale d’accepter ou de refuser 

chaque manuscrit envoyé pour évaluation par les pairs, 
o Recruter les évaluateurs et évaluatrices; 

• Diffuser de l’information à propos de la Revue et en rehausser la visibilité auprès des institutions et des 
clientèles pertinentes; 

• Choisir des collègues qualifié·es pour évaluer les articles proposés ou pour collaborer à la Revue d’une 
autre manière; 

• Veiller à la qualité générale du processus d’évaluation par les pairs; 

• Résoudre les questions découlant de la correspondance avec les auteurs et autrices ou soulevées par la 
rédactrice-gérante; 

• Rédiger l’éditorial de chaque numéro de la RCSP ou le faire rédiger par une personne invitée; 

• Représenter la RCSP dans différents lieux; 

• Faire le tri initial des éditions spéciales proposées en supplément de la Revue et assurer l’approbation 
finale des manuscrits pour ces éditions; 

• Présenter au comité de surveillance de la revue un compte rendu annuel des publications, des politiques 
éditoriales et des autres questions liées à la revue. 

 

Connaissances, aptitudes et capacités requises : 

• Un solide bagage universitaire dans une ou plusieurs des disciplines de la santé publique 

• Une réputation de chef de file dans le domaine de la santé publique, avec un dossier de publications 
solide 

• Une compréhension et une appréciation solides des diverses méthodes de recherche 

• Une bonne capacité d’analyse 

• Un bon sens de l’organisation et de la gestion du temps 

• La capacité de réseauter avec des pairs d’un grand nombre de milieux et de disciplines 

• D’excellentes compétences en communication écrite et orale 

• De l’expérience en révision de textes scientifiques 

• La capacité de communiquer et de travailler en anglais et en français est un atout. 
 
Nomination 
Le rédacteur en chef ou la rédactrice en chef est nommé·e par le conseil d’administration de l’ACSP, à la 
recommandation du comité de surveillance de la revue, pour un mandat de cinq ans avec possibilité de 
renouvellement une seule fois. 


