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CHANGEMENTS 
CLIMATIQUES, 
SANTÉ DES 
POPULATIONS ET 
ÉQUITÉ EN SANTÉ
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CINQ SOLUTIONS 
CLIMATIQUES  
BÉNÉFIQUES 
POUR LA SANTÉ 
ET L’ÉQUITÉ EN 
SANTÉ
Les changements climatiques ont déjà 
d’importantes répercussions sur la santé humaine, 
mais un bon nombre des mesures nécessaires pour prévenir 
l’aggravation du réchauffement planétaire peuvent procurer des 
avantages immédiats et importants pour la santé des populations et pour 
l’équité en santé dans les collectivités publiques qui passent à l’action.

Le rapport intitulé Promouvoir la santé des 

populations, l’équité en santé et l’action climatique : 

des stratégies de santé publique et cinq solutions 

climatiques bénéfiques pour la santé et l’équité en 

santé invite les collectivités du pays à intégrer des 

considérations relatives à la santé des populations et 

à l’équité en santé dans leurs stratégies d’atténuation 

des changements climatiques.

Le rapport inclut 14 études de cas portant sur 

les stratégies et les approches utilisées par les 

organismes de santé publique pour influencer les 

politiques et les plans locaux afin d’améliorer la 

santé des populations et l’équité en santé tout en 

réduisant les émissions nocives pour le climat. Ces 

études de cas, ainsi que quatre autres, proviennent 

de travaux menés à Ottawa, dans la région du 

Niagara, à Haliburton, en Colombie-Britannique, sur 

l’île de Vancouver, à Simcoe Muskoka, à Vancouver, 

à Hamilton, en Nouvelle-Écosse, à Cowichan Valley, 

dans la région de Peel, à Powell River et à Saskatoon.

Le rapport présente aussi des preuves exhaustives de 

certains des avantages pour la santé des populations 

et l’équité en santé associés à cinq solutions 

climatiques locales :
1. le transport en commun;

2. les quartiers propices à la marche;

3. l’infrastructure de transport actif;

4. les espaces verts;

5. les bâtiments écologiques.

Étant donné la nécessité absolue de réduire de moitié 

les émissions de gaz à effet de serre d’ici 2030 et 

les avantages immédiats et importants que ces cinq 

solutions climatiques locales peuvent avoir pour la 

santé et l’équité en santé, les organismes de santé 

publique pourraient en faire beaucoup plus pour 

accélérer et structurer leur action sur ces plans. Pour 

libérer ce potentiel, les professionnel·les de la santé 

publique et leurs organismes doivent être formés, 

dotés de pouvoirs et financés en conséquence.

https://www.cpha.ca/sites/default/files/uploads/resources/climateaction/2023-11-net-zero-final-report_f_final.pdf
https://www.cpha.ca/sites/default/files/uploads/resources/climateaction/2023-11-net-zero-final-report_f_final.pdf
https://www.cpha.ca/sites/default/files/uploads/resources/climateaction/2023-11-net-zero-final-report_f_final.pdf
https://www.cpha.ca/sites/default/files/uploads/resources/climateaction/2023-11-net-zero-final-report_f_final.pdf
https://www.cpha.ca/sites/default/files/uploads/resources/climateaction/2023-11-net-zero-final-report_f_final.pdf
https://www.cpha.ca/fr/ressources?topic=170
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Élaboration d’une 
stratégie d’équité, de 
diversité et d’inclusion 
pour l’ACSP
En janvier 2023, l’ACSP a retenu les services d’une 

société d’experts-conseils, Strat-ology Consulting, pour 

l’aider à élaborer une stratégie d’équité, de diversité 

et d’inclusion (ÉDI). La démarche de Strat-ology 

Consulting a consisté à cartographier les systèmes, 

les processus et les structures qui constituent le 

travail de l’ACSP et à appliquer un prisme d’ÉDI pour 

suggérer des moyens de s’assurer que ces systèmes, 

processus et structures engendrent plus de diversité, 

d’équité et d’inclusion. Cet exercice a nécessité des 

consultations approfondies avec les administrateurs 

et administratrices, le personnel, les partenaires 

associatifs, les membres et les collaborateurs et 

collaboratrices des conférences de l’ACSP, l’équipe 

de rédaction de la Revue et des universitaires. Le 

travail de la société d’experts-conseils a été présenté à 

l’assemblée générale annuelle de l’ACSP en 2023, et la 

mise en œuvre de la stratégie se poursuit.

VÉRITÉ ET RÉCONCILIATION
Le Conseil consultatif autochtone

Le Conseil consultatif autochtone de l’ACSP aide 

l’Association à exercer son rôle de défenseuse 

crédible de la santé publique; défenseuse 

qui s’attaque aux inégalités historiques et 

contemporaines auxquelles sont confrontées les 

communautés autochtones en matière de santé en 

envisageant tous les aspects des politiques, des 

pratiques et des programmes de l’Association dans 

une perspective autochtone.

Énoncé et politique de la 
RCSP sur l’équité, la diversité, 
l’inclusion et la réconciliation 
avec les peuples autochtones

Le comité éditorial de la Revue canadienne de santé 

publique respecte la justice, l’équité, la diversité 

et l’inclusivité, y attache de l’importance et œuvre 

activement en leur faveur dans tous les aspects de 

son travail. Il a donc publié un énoncé et une politique 

sur l’équité, la diversité, l’inclusion et la réconciliation 

avec les peuples autochtones.

Élaboration d’une stratégie 
d’équité, de diversité et 

d’inclusion (ÉDI)
Comment la 

stratégie d’ÉDI 
de l’ACSP a été 

élaborée

L’ÉDI est un 
savoir-faire

Réseaux de 
leadership 
diversifiés

La 
représentation 

accroît les 
résultats

Esprit
d’ÉDI

Champions 
du changement 

lié à l’ÉDI

La discussion est 
essentielle au 

démantèlement

Place aux voix 
marginalisées

Volonté de 
changer les 
systèmes

Les obstacles 
doivent être 

affrontés

Mesurer et 
responsabiliser

Démanteler les 
systèmes qui 

perpétuent le racisme, 
la discrimination 

systémique, le sexisme, 
le colonialisme et la 
suprématie blanche

Évalué l’état de 
l’ÉDI à l’ACSP

Cerné les valeurs 
nécessaires au 
changement

Recommandations 
pour le  

changement

Mise en œuvre et 
ressources

Structures 
d’encadrement

Projets de santé 
publique

Promotion de 
politiques

Communications 
et conférences

Membres

Ressources humaines

Création de partenariats

Revue canadienne de santé publique

+
Appréciation et appui à un 
rôle croissant de l’ÉDI dans 

le travail de l’ACSP

–
Manque de diversité au sein de la direction et 

du personnel

Expérience limitée du changement lié à l’ÉDI à 
la direction et au conseil d’administration

Biais de similitude dans le recrutement, les 
partenariats et la conception du travail

MISE EN ŒUVRE

Cartographie 
du parcours de l’ACSP

RESSOURCES

Y arriver avec 
peu de ressources

PRINCIPAL DÉFI :
MAXIMISER L’IMPACT AVEC 
DES RESSOURCES LIMITÉES

https://link.springer.com/journal/41997/updates/26059138
https://link.springer.com/journal/41997/updates/26059138
https://link.springer.com/journal/41997/updates/26059138
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Une démarche de santé publique à 
l’égard des psychédéliques
Les drogues psychédéliques se taillent une place prépondérante 

dans le paysage sanitaire et juridique du Canada avec 

les développements rapides de leurs usages cliniques, 

thérapeutiques, spirituels et récréatifs qui rappellent certains 

aspects du parcours du cannabis, de sa réglementation médicale 

à sa légalisation. En juin 2023, l’ACSP a organisé un forum 

virtuel de deux jours sur les psychédéliques pour étudier ces 

développements du point de vue des politiques publiques 

et de la santé publique. Les participant·es ont discuté des 

différentes facettes d’une approche de santé publique à l’égard 

des psychédéliques au Canada, dont les approches cliniques/

médicales, les opinions sur les déterminants commerciaux de la 

santé et les approches réglementaires, la participation équitable 

par et avec les populations structurellement défavorisées, et les 

intersections avec les usages traditionnels, spirituels et récréatifs 

existants. Un rapport de synthèse (en anglais uniquement) fournit 

un résumé des présentations et des discussions du forum.

Renforcer les capacités 
d’adoption d’une démarche de 
santé publique à l’égard de la 
consommation de substances
L’ACSP a obtenu des fonds de Santé Canada pour 

contribuer à renforcer les connaissances et les 

capacités des communautés lorsqu’il s’agit d’appliquer 

une démarche de santé publique à l’égard de l’usage 

de substances. Plusieurs nouvelles ressources ont été 

produites dans le cadre de ce projet en 2023 :

 � Un Outil d’évaluation organisationnelle de 

l’usage de substances et de la stigmatisation a 

été conçu pour aider les organismes à repérer 

les politiques et les facteurs environnementaux 

et culturels qui contribuent à la stigmatisation et 

à la discrimination liées à l’usage de substances. 

 � Des prestataires de la santé publique, de la 

sécurité publique et des services sociaux et de 

santé ont été sondés (en anglais uniquement) 

pour obtenir de nouvelles connaissances et de 

nouveaux points de vue sur la façon dont les 

professionnel·les et les praticiens et praticiennes 

du Canada interprètent une démarche de santé 

publique à l’égard de l’usage de substances. 

 � Cannabases : Un guide à l’intention des prestataires 

des services sociaux et de santé est une ressource 

qui présente des informations éclairées par les 

données probantes sur le cannabis, ses modes de 

consommation et les principes fondamentaux de la 

réduction des méfaits.

 � Avec l’organisme Étudiant.es canadien.nes pour les 

politiques éclairées sur les substances psychoactives, 

l’ACSP a produit un ensemble de ressources pour 

améliorer l’expérience des soins de santé chez les 

jeunes faisant ou non usage de drogue. 

 � En partenariat avec l’Association pour la 

santé publique du Québec, l’ACSP a soutenu 

l’élaboration d’un ensemble de ressources pour 

aborder les difficultés liées à l’alcool.

Immunisation Canada
En 2023, Immunisation Canada s’est 

principalement efforcée de rebâtir 

la confiance des Canadiennes 

et des Canadiens à l’égard des 

vaccins. Des campagnes mensuelles 

sur les maladies évitables par la 

vaccination ont ciblé différentes populations. Chaque 

mois, des campagnes de publicité dans les médias 

sociaux ont porté sur une maladie différente. En avril, 

la Semaine nationale de promotion de la vaccination a 

eu pour thème : « Rattrapons-nous avec confiance ». 

Ce thème a été repris durant le Mois national de 

promotion de la vaccination en août.

https://www.cpha.ca/fr/forum-sur-une-demarche-de-sante-publique-legard-des-psychedeliques
https://substanceuse.ca/fr/outil-devaluation-organisationnelle-de-lusage-de-substances-et-de-la-stigmatisation
https://substanceuse.ca/fr/outil-devaluation-organisationnelle-de-lusage-de-substances-et-de-la-stigmatisation
https://substanceuse.ca/final-report-survey-public-health-public-safety-health-and-social-service-professionals-public
https://substanceuse.ca/fr/cannabases-un-guide-lintention-des-prestataires-des-services-sociaux-et-de-sante
https://substanceuse.ca/fr/cannabases-un-guide-lintention-des-prestataires-des-services-sociaux-et-de-sante
https://substanceuse.ca/fr/aide-memoire-des-bonnes-pratiques-pour-les-professionnelles-de-la-sante-travaillant-aupres-des
https://substanceuse.ca/fr/les-defis-lies-lalcool-au-canada
https://immunize.ca/fr
https://www.cpha.ca/forum-public-health-approach-psychedelics
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Maladies infectieuses et 
changements climatiques
Avec l’aide financière de l’Agence de la santé 

publique du Canada, l’ACSP a travaillé à renforcer 

les connaissances et les capacités de gérer les 

contraintes posées par les maladies infectieuses et 

les changements climatiques (MICC). Voici quelques-

unes des activités menées en 2023 :

 � Pour l’édition 2023 de son concours d’affiches 

pour les élèves de 6e année, l’ACSP a reçu 971 

affiches de 174 écoles du Canada, une hausse de 

24 % par rapport à 2022.

 � Neuf webinaires sur les activités de surveillance 

et de renforcement des capacités liées aux 

maladies infectieuses sensibles au climat ont été 

organisés dans le cadre du projet et ont attiré 

plus de 1 000 personnes.

 � Un sondage auprès des organismes de santé 

publique et 14 entretiens avec des informateurs 

et informatrices ont été menés pour continuer 

de comprendre les besoins de connaissances des 

professionnel·les et des prestataires et appuyer 

le renforcement des capacités.

 � En novembre, un forum virtuel de deux jours sur 

les MICC a attiré 200 personnes.

Les infections transmissibles 
sexuellement et par le sang (ITSS) 
et la stigmatisation associée
En collaboration avec des professionnel·les, des 

organismes et des personnes ayant une expérience 

vécue, l’ACSP a créé des ressources axées sur la 

réduction de la stigmatisation associée à la sexualité, 

à l’usage de substances et aux ITSS. En 2023, dans le 

cadre de ce projet, elle a :

 � Lancé un projet de recherche d’intervention en 

partenariat avec des organismes de la Colombie-

Britannique, du Manitoba, du Nouveau-Brunswick 

et de Terre-Neuve-et-Labrador. Ces organismes 

reçoivent de la formation et du soutien de l’ACSP 

lorsqu’ils forment des professionnel·les de la santé 

et des services sociaux dans leur communautés. 

Les résultats de la recherche contribueront à la 

compréhension collective des interventions de 

réduction de la stigmatisation liée aux ITSS qui 

s’adressent aux professionnel·les de la santé et 

des services sociaux, et des moyens optimaux 

d’appuyer la mise à l’échelle des interventions 

de réduction de la stigmatisation dans les 

communautés du Canada.

 � Donné des ateliers de formation des formateurs 

à des éducateurs et des éducatrices sanitaires 

pour renforcer leurs capacités de donner de la 

formation aux professionnel·les de la santé et 

des services sociaux.

 � Reçu une subvention des IRSC pour évaluer 

officiellement un cours en ligne de l’Association : 

Offrir des soins plus sécuritaires et inclusifs en ITSS.

 � Lancé un bulletin trimestriel pour partager 

des nouvelles des projets, et des ressources 

canadiennes.

Pour prévenir la violence dans 
les fréquentations chez les 
jeunes : renforcer les capacités 
d’éducation sexuelle générale au 
Canada
Durant les années scolaires 2021-2022 et 2022-2023, 

le programme d’éducation aux relations et à la santé 

sexuelle (ÉRSS) a été donné à plus de 400 jeunes 

dans 10 écoles et 27 classes (au Yukon, en Alberta, 

en Ontario, au Québec et en Nouvelle-Écosse). En 

tout, 21 animateurs et animatrices ont participé à une 

formation en ligne pour renforcer leurs capacités de 

mettre en œuvre et d’évaluer le programme d’ÉRSS. 

Selon les questionnaires d’évaluation administrés aux 

jeunes ayant participé au programme d’ÉRSS, les 

trois énoncés suivants ont obtenu la note moyenne 

de « Tout à fait d’accord » :

1. Je sais où aller lorsque j’ai des besoins en 

matière de santé sexuelle.

2. Je sais où aller lorsque j’ai des besoins en 

matière de relations saines.

3. J’ai confiance en ma capacité d’accéder à ces 

ressources si j’en ai besoin/si mes ami·es en ont 

besoin.

https://learning.cpha.ca/course/index.php?categoryid=13
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Porte-parole national indépendant et 
défenseur fidèle de la santé publique

NOMBRE D’ABONNÉS SUR « X »

13 854
Changement depuis 2022 :

ê-0,1 %

NOMBRE D’ABONNÉS SUR FACEBOOK

5 922
Changement depuis 2022 :

é7,5 %

NOMBRE D’ABONNÉS SUR LINKEDIN

20 330
Changement depuis 2022 :

é37 %

NOMBRE D’ABONNÉS SUR INSTAGRAM

5 755
Changement depuis 2022 :

é4 %

NOMBRE DE VUES SUR YOUTUBE

38 100
Changement depuis 2022 :

é13 %

IMPRESSIONS
DE MESSAGES  

SUR TOUS LES RÉSEAUX 

709 087
Changement depuis 2022 :

é1,9 %

NOMBRE
D’ABONNÉS SUR

TOUS LES RÉSEAUX

45 861
Changement depuis 

2022 : 

é15 %

PORTÉE DES
PAGES ET DES  

PROFILS SUR TOUS  
LES RÉSEAUX

736 358
Changement depuis 

2022 :

é135 %

IMPRESSIONS DE 
PAGES ET DE PROFILS 

SUR TOUS LES RÉSEAUX

1 052 378
Changement depuis 2022 : 

é108 %
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En 2023, l’Association canadienne de santé publique a rendu hommage à ces personnes 

très méritoires pour leurs services exceptionnels à leur communauté et à la profession.

Contributions exceptionnelles à la santé  
publique au Canada

Association canadienne de santé publique 
Conseil d’administration 2023

PRÉSIDENTE Vamini Selvanandan, M.D., M.S.P., CCMF (MU)

PRÉSIDENT DÉSIGNÉ Jason Cabaj, M.D., M. Sc., FRCPC

ADMINISTRATEURS·TRICES Nashreen Dhalla, B.A., B. Sc. A. (c)

Monica Emode, B.A., M. Sc. (c)

Yipeng Ge, M.D., B. Sc. Santé

Caitlin Johnston, B.A., M. Sc.-SPP

Ashley Joyce, B.A., B. Sc. Inf., inf. aut., M.S.P. (c)

Camisha Rahmatian, B.A., B. Sc. A. (c) 

Laura Taylor, B. Sc., M.S.P.

Bilqis Williams, M.S.P., DF-FIGHR.

Défenseurs de la santé publique
COLLABORATEURS DE LA 
CONFÉRENCE

Agence de la santé publique du Canada

Alliance canadienne de surveillance régionale des facteurs de risque

Assemblée des Premières Nations

Centres de collaboration nationale en santé publique

Institut canadien d’information sur la santé

Instituts de recherche en santé du Canada

Médecins de santé publique du Canada

Organisation panaméricaine de la santé

Ralliement national des Métis

Réseau des écoles et des programmes de santé publique et des populations

SOCIÉTÉS COMMANDITAIRES AstraZeneca Canada Inc. Novovax, Inc.

Bavarian Nordique Pfizer Canada

GSK Sanofi Canada

Janssen Inc. CSL Seqirus

Médicaments novateurs Canada Valneva

Merck & Co. Inc. VBI Vaccines

Moderna, Inc.

Prix R.D. Defries
Cecilia Benoit, FRSC

Prix du membre honoraire 
à vie
Drona P. Rasali

Certificat du mérite
Caroline Quach-Thanh

Prix national de héros de la 
santé publique
Donald MacPherson

https://www.cpha.ca/fr/prix-honorifiques-2023
https://www.cpha.ca/fr/prix-honorifiques-2023
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Résultats financiers

Pour l’exercice terminé le 31 décembre 2023.

Les états financiers audités sont disponibles sur www.cpha.ca.

État de la situation financière

ACTIF À COURT TERME 2023 2022 2021*

Liquidités 908 434 $ 1 419 496 $ 1 676 079 $

Comptes débiteurs 536 775 $ 836 880 $ 580 184 $

Inventaire 24 400 $ 28 447 $ 38 892 $

Charges payées d’avance 46 692 $ 48 057 $ 81 759 $

 1 516 301 $ 2 332 880 $ 2 376 914 $

Placements à long terme — — —

 1 516 301 $ 2 332 880 $ 2 376 914 $

PASSIF À COURT TERME

Comptes créditeurs et charges à payer 230 155 $ 548 772 $ 555 994 $

Recettes comptabilisées d’avance 434 223 $ 855 169 $ 1 019 661 $

 664 378 $ 1 403 941 $ 1 575 655 $

ACTIF NET

Affecté à l’interne au fonds pour éventualités et services insignes 425 000 $ 425 000 $ 425 000 $

Non affecté 426 923 $ 503 939 $ 376 259 $

 851 923 $ 928 939 $ 801 259 $

 1 516 301 $ 2 332 880 $ 2 376 914 $

État des résultats

RECETTES 2023 2022 2021

Projets et conférences 3 416 362 $ 4 549 863 $ 3 815 178 $

Siège social 562 267 $ 508 565 $ 510 946 $

Revue canadienne de santé publique 94 779 $ 116 828 $ 93 006 $

Bureau des ventes de publications 25 353 $ 35 160 $ 24 429 $

Revenus de placements 28 369 $ 12 287 $ 2 100 $

 4 127 130 $ 5 222 703 $ 4 445 659 $

DÉPENSES

Projets et conférences 3 416 362 $ 4 549 863 $ 3 815 178 $

Siège social 670 549 $ 425 271 $ 404 970 $

Revue canadienne de santé publique 95 984 $ 89 437 $ 73 289 $

Bureau des ventes de publications 21 251 $ 30 452 $ 25 950 $

 4 204 146 $ 5 095 023 $ 4 319 387 $

Excédent (perte) de fonctionnement (77 016 $) 127 680 $ 126 272 $

* Au cours de l’exercice 2022, un bailleur de fonds de projet a déterminé que certains coûts salariaux 
de l’année antérieure ne donnaient pas droit à un remboursement. La situation a été corrigée 
rétrospectivement dans les données financières comparées.

https://www.cpha.ca/fr/rapport-annuel

